FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
DE LARANJAL

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (RPPS)
Exercicio de 2025

1. Normatizacao
1.1 - A Lei de criagdo do Controle Interno no Municipio é a Lei n° 023/2007
de 20 de agosto de 2007.

1.2 - Alteragdo da Lei de Criagado do Controle Interno do Municipio: Lei n°
023/2017.

1.3 - Histérico do exercicio do Cargo a partir da Lei.

Outubro/2007 - Nomeacéo de Servidor Efetivo para Ocupar o Cargo de
Controlador Interno — UCI, Portaria 122/2007 de 22/1 0/2007.

Janeiro/2008 — Revogada a nomeacso de Servidor Efetivo para Ocupar o Cargo
de Controlador Interno — UCI, em 29/01/2008.

Janeiro/2008 — Nomeacéo de Servidor Efetivo para Ocupar o Cargo de
Controlador Interno — UCI, Portaria 013/2008 em 30/01/2008.

Janeiro/2009 - Revogada a nomeacgéo do Servidor o Sr. Noel Rodrigues da
Coordenacéo da UCI, Portaria 020/2009 em 31/01/2009.

Fevereiro/2009 — Nomeagédo da nova Coordenagdo da Unidade de Controle
Interno, a Sra Ana Margarete Cavassim, Portaria 021/2009 de 01/02/2009.

Margo/2009 — Revogada a nomeacao da Servidora o Sra. Ana Margarete
Vicentin da CoordenacZo da UCI, Portaria 042/2009 em 13/03/2009.

Mar¢co/2009 - Nomeacdo da Servidora o Sra Cacilda de Souza para a
Coordenacso da UCI, Portaria 043/2009 em 16/03/2009.

Fevereiro/2013 - Revogada a nomeacéo da Servidora o Sra. Cacilda de Souza
da Coordenacéo da UCI, Portaria 075/2013 em 04/02/2013.

Fevereiro/2013 - Nomeacéo da Servidora o Sra. Ana Margarete Cavassim para
a Coordenacéo da UCI, Portaria 076/2013 em 05/02/2013.

Maio/2013 - Revogada a nomeagao da Servidora Ana Margarete Cavassim da
Coordenagdo da UCI, Portaria 182/201 3 de 02/05/2013.

Maio/2013 — Nomeaczo da Servidora Ineglé Carla Zinke para a Coordenacéo da
UCI, Portaria 183/2013 de 02/05/2013.

Novembro/2013 — Revogada a nomeac&o da Servidora Ineglé Carla Zinke para
a Coordenacéo da UCI, Portaria 351/2013 de 21/11/2013.



Novembro/2013 — Nomeacéo da Servidora Ivete Aparecida Mendes para a
Coordenacso da UCI, Portaria 352/2013 de 21/11/2013.

Fevereiro/2016 — Revogada nomeagéo da Servidora Ivete Aparecida Mendes
para a Coordenacio da UCI, Portaria 352/2013 de 21/11/2013.

Fevereiro/2016 — Nomeacdo da Servidora Ineglé Carla Zinke para a
Coordenacao da UCI, Portaria 47/2016 de 29/02/2016.

Margo/2018 — Designacéo por prazo determinado do Servidor Edinilson
Guimaraes para Coordenacdo da UCI, Portaria n°120/2018.

Setembro/2018 — Retorno da Licenga Maternidade da Servidora Ineglé Carla
Zinke para a Coordenacao da UCI, Portaria 47/2016 de 29/02/20186.

Junho/2020 - Designacéo por prazo determinado do Servidor Edinilson
Guimaraes para Coordenacao da UCI, Portaria n°279/2020

Dezembro/2020 - Retorno da Licenca Maternidade da Servidora Ineglé Carla
Zinke para a Coordenacéo da UCI, Portaria 47/2016 de 29/02/2016.

Janeiro/2021 - Nomeagéo da Servidora Ineglé Carla Zinke para a Coordenacéo
da UCI, Portaria 257/2021.

Setembro/2025 — Nomeagéo do Servidor Adzo Guilheverson Bomfim Aragéo
para a Coordenacao da UCI, Portaria 431/2025

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno

Bomfim Arag
Periodo de responsabilidade: DE 09/09/2025 5 31/12/2025 k
Servidor ocupante de cargo efetivo? x ) SIM NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar de Documentacao
Formagao: Bacharel em Administragéo / pos-graduacdo MBA em Licitagbes
e Contratos: Governan a, Teoria e Pratica.
Realizou cursos de capacitagéo relacionados a atividade desempenhada
nos ultimos 60 meses?

(x)SIM  ( )NAO

OBS: Curso na area de Controle Interno ainda nao concluido




3.Re|a do de Servidores

Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? SIM NAO

Nome do cargo IVO ocupado:

Servidora Ineglé Carla Zinke que permaneceu no cargo até o dia 08 de setembro
de 2025 A Partir do dia 09 de setembro de 2025, passou a ser exercido pelo
funcionario efetivo Adao Guilheverson Bomfim Aragédo pela seguinte Nomeacéo
para a Coordenacdo da UCI, Portaria 431/2025, que permanece na
Coordenadoria do Controle Interno até os dias atuais.
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Saliento o cumprimento da Taxa de Administracdo de 3,40%, conforme
recomendacéo com base no calculo atuarial.

6. Sintese das avaliacées

Avaliagio (**

Procedimentos Realizados (*
Alteragées Orcamentarias
Créditos Suplementares | _REGULAR |
Créditos Especiais | REGULAR |
Créditos Extraordinarios
Investimentos

__REGULAR |

Enquadramento da Carteira de investimentos - Resolucdo REGULAR
CMN n° 3.922 e atualiza des -
Comité de Investimento instalado & operante | REGULAR |
Taxa de Administragso T Resama
Legalidade da instauracdo da Taxa de Administracdo e
obediéncia ao limite legal

Utilizacdo de recursos
vedadas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relacéo
ao Sistema de Informagées Municipais — Acompanhamento
Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por
exemplo as demonstracées contabeis

7. Consideragées relevantes quanto ao item 6 do Relatério

N&o ha fato que mereca destaque de consideragdes neste item.

8. Demais agoes desenvolvidas

No ano de 2025 foi dado andamento no processo de certificacéo
do Pro- Gestdo — Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da
Gestado dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unigo, onde ja havia
iniciado em 2024,

Acompanhamento na realizagdo do PAF (Programa de Fiscalizacdo) do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, no ano de 2025, sendo sanados todos
0s achados por parte do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Laranjal, conforme a CERTIDAO DE QUITAGAO DE OBRIGAGAO
N°® 254/25 que foi comprovado o cumprimento das obrigagées por FUNDO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LARANJAL
- CNPJ n° O4.874.895/OOO1~44, referente as Recomendagées 18 Sz



"3.3",“3.4" € “5.1” do Acérdao n® 794/25 - STP, dando-se a quitacéo de obrigacéo
€ concedendo-lhe, consequentemente, a baixa de responsabilidade, com
remessas dos autos & Diretoria de Protocolo, para as medidas do Despacho n°

5279/25 - GP (pega 31).
Laranjal, 09 de margo de 2026.

Adao Guilheverson Bomfim Aragao
Coordenador da UCI



PARECER DO CONTROLE INTERNO - AVALIAGAO ANUAL DA
_ GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL 2025)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagcao aplicado e
conduzido por este Orgéo de controle interno no exercicio financeiro de 2025, do

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LARANJAL, em atendimento as determinacdes legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de
Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos  pela
REGULARIDADE da referida gestéo, encontrando-se o processo em
condic&o de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parang, levando-
S€ o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do

Responsavel pela Administracdo, para as medidas que entender devidas.
A opini&o supra ndo elide nem respalda irregularidades nio detectadas

nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos

e legais que o caso ensejar.

Laranjal, 09 de marco de 2026.

\ l !
Adéo Guilheverson Bomfim Aragao

Coordenador da UC]I




